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บริษัท ซีพเีอฟ เทรดดิง้ จาํกดั  นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

 

1. วตัถุประสงค์ 

บริษทั ซีพีเอฟ เทรดด้ิง จาํกดั เช่ือมัน่วา่การดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส  รับผดิชอบต่อผูมี้ส่วน

ไดเ้สียทุกกลุ่ม จะเป็นแรงสนบัสนุนหลกัในการเติบโตของธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน บริษทัฯ จึงไดจ้ดัทาํนโยบายฉบบัน้ี

เพื่อใหบ้ริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย ใชเ้ป็นกรอบในการดาํเนินธุรกิจต่อไป 

2. ขอบเขต 

นโยบายฉบบัน้ีมีขอบเขตครอบคลุมการใช้กบับริษทัฯ และบริษทัย่อยท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์  

โดยบริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ละบริษทัย่อยของบริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

สามารถนาํนโยบายฉบบัน้ีไปปรับใช้ให้เขา้กบับริบททางธุรกิจและกระบวนการบริหารภายในของแต่ละบริษทั 

บนพื้นฐานของภูมิสังคมของแต่ละประเทศใหมี้ความสอดคลอ้งกนั 

3. นิยาม 

บริษัทฯ หมายถึง บริษทั ซีพีเอฟ เทรดด้ิง จาํกดั  

บริษัทย่อย หมายถึง บริษทัยอ่ยตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และเป็นบริษทัยอ่ยท่ีปรากฏ

ในงบการเงินของบริษทั แต่ไม่รวมถึง 

(ก) บริษทัยอ่ยท่ีมีหุน้สามญัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์ดๆ 

(ข) บริษทัยอ่ยของบริษทัตาม (ก) 

กรรมการ หมายถึง กรรมการของบริษทั ซีพีเอฟ เทรดด้ิง จาํกดั และ/หรือบริษทัยอ่ย  

ผู้บริหาร หมายถึง ผูบ้ริหารของบริษทั ซีพีเอฟ เทรดด้ิง จาํกดั  และ/หรือบริษทัยอ่ย 

พนักงาน หมายถึง พนกังานท่ีไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนและรายวนัของบริษทั ซีพีเอฟ เทรดด้ิง จาํกดั และ/หรือ

บริษทัยอ่ย ไม่วา่จะเป็นการวา่จา้งประจาํหรือชัว่คราว หรือการวา่จา้งดว้ยสัญญาพิเศษ  

บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ซีพีเอฟ เทรดด้ิง จาํกดั  และ/หรือบริษทัยอ่ย 

คอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้ ให้

คาํมัน่ เรียกร้อง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสม แก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงานของ

รัฐ หน่วยงานของเอกชน คู่ค้า ผู ้มีหน้าท่ี หรือผู ้บริหารและพนักงานภายในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย  

ไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อให้บุคคลดงักล่าวกระทาํหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี อนัเป็นการไดม้าหรือ
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รักษาไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือแนะนาํธุรกิจใหก้บับริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ยโดยเฉพาะ หรือเพื่อใหไ้ดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้ง

ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสม เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณี

ของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระทาํได ้

4. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

  4.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

4.1.1 กําหนดนโยบายและกํากับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ  

เพื่อให้มัน่ใจวา่พนกังานทุกคนไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นคอร์รัปชนั และปลูกฝังจน

เป็นวฒันธรรมองคก์ร 

4.1.2 กาํกบัดูแล ส่งเสริม สนับสนุน และเป็นตวัอย่างท่ีดี เพื่อให้บุคลากรต่อตา้นและหลีกเล่ียงการกระทาํ 

การใดๆ ท่ีเป็นการคอร์รัปชนั 

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบ

บริหารความเส่ียง เพื่อให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีการ

รายงานอยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง 

4.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 

จดัให้มีการทบทวนแนวทางการปฏิบติัและขอ้กาํหนดในการดาํเนินการให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของ

ธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และให้ความเห็นชอบการแก้ไขปรับปรุงก่อนเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาอนุมติั รวมถึงใหค้วามเห็นและขอ้แนะนาํท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารในการ

จดัทาํแผนงานและการนาํนโยบายไปปฏิบติั 

 4.4 ผู้บริหาร 

4.4.1 จดัให้มีระบบ กระบวนการทาํงาน และมาตรการในการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั รวมถึง

ทบทวนความเหมาะสมของระบบ กระบวนการทาํงาน และมาตรการต่างๆ ให้สอดคล้องกบัการ

เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

4.4.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบติัตามนโยบาย และแนวทางการดาํเนินงานเพื่อต่อตา้นคอร์รัปชนัโดย

ส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

4.4.3 กาํกบัดูแลใหพ้นกังานปฏิบติัตามนโยบาย ระบบ กระบวนการทาํงาน และมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนั 
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 4.5 พนักงาน 

4.5.1 ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั 

4.5.2 ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และ/หรือ

บริษทัยอ่ย และเม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีอาจเขา้ข่ายเป็นการกระทาํท่ีฝ่าฝืนนโยบายฉบบัน้ี ให้แจง้เร่ือง

การฝ่าฝืนดงักล่าวผา่นช่องทางตามนโยบายการแจง้เบาะแสของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

 4.6 สํานักตรวจสอบภายใน  

4.6.1 สอบทานเพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ยมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม

ต่อความเส่ียงดา้นคอร์รัปชนัท่ีอาจเกิดข้ึน และสอบทานการปฏิบติัตามระบบควบคุมภายในดงักล่าว 

ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงการปฏิบติัตามนโยบาย แนวปฏิบติั อาํนาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบติั และ

กฎหมาย พร้อมทั้งรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.6.2 ดาํเนินการจดัการข้อร้องเรียน/เบาะแส เร่ืองการคอร์รัปชัน พร้อมทั้งประสานงานกบัหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งในการร่วมมือจดัการขอ้ร้องเรียน/เบาะแส ดงักล่าว 

5. แนวปฏบัิต ิ

5.1 บุคลากรของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชันและจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษทัฯ โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการกระทาํท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชนั เพื่อประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

และ/หรือบริษทัยอ่ย ตนเอง ครอบครัว ญาติ เพือ่น และคนรู้จกั ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

5.2 บุคลากรของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อยตอ้งไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่าย

คอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อย และเม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีอาจเขา้ข่ายเป็นการ

กระทาํท่ีฝ่าฝืนนโยบายฉบบัน้ี ใหแ้จง้เร่ืองการฝ่าฝืนดงักล่าวผา่นช่องทางตามนโยบายการแจง้เบาะแสของ

บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย และตอ้งใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสัยหรือขอ้

ซกัถามใหป้รึกษากบัผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรับผดิชอบ  

5.3 บริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ยจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองบุคลากรท่ีปฏิเสธการกระทาํท่ีเขา้ข่ายคอร์

รัปชนั หรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชนั ตามนโยบายการแจง้เบาะแสท่ีบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ยไดก้าํหนดข้ึน 

5.4 บริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อยยึดถือและให้ความสําคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทาํความเขา้ใจกบั

บุคคลอ่ืนท่ีมีธุรกรรมทางธุรกิจหรือมีส่วนไดเ้สียกบักบับริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติั

ให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชันน้ี ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนเก่ียวกบันโยบาย

ต่อตา้นคอร์รัปชนั 
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5.5 บริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อยต้องส่ือสารนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน รวมทั้งช่องทางการแจ้งเบาะแส  

ขอ้ร้องเรียนหรือขอ้เสนอแนะภายในบริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อยผ่านวิธีการและช่องทางต่างๆ เช่น  

การปฐมนิเทศกรรมการและพนักงาน ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในองค์กร (Intranet) เป็นต้น  

เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในการนาํนโยบายน้ีไปปฏิบติั 

5.6 บริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อยต้องจดัให้มีกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นต่อ

นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน เร่ิมตั้งแต่กระบวนการคดัเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การประเมินผลงาน  

การให้ผลตอบแทน การเล่ือนตาํแหน่ง การจัดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีงานอย่าง

เหมาะสมให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุล ตลอดจนดาํเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่ามีทรัพยากรและบุคลากรท่ีมี

ทกัษะเพียงพอและเหมาะสมต่อการนาํนโยบายน้ีไปปฏิบติั 

5.7 การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัใหใ้ชแ้นวปฏิบติัตามท่ีกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษทัฯ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ รวมทั้ง

ระเบียบ และคู่มือปฏิบติังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบริษทัฯ และ/หรือ

บริษทัยอ่ยจะกาํหนดข้ึนต่อไป 

5.8 เพื่อความชดัเจนในการดาํเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกบัการเกิดคอร์รัปชนั กรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนกังานทุกระดบัตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

5.8.1 ของกาํนลั การเล้ียงรับรองและค่าใชจ่้าย  

- การให้ มอบ หรือรับของกาํนลั การเล้ียงรับรอง ให้เป็นไปตามท่ีกาํหนดในจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษทัฯ 

5.8.2 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนบัสนุน 

- การใหห้รือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย 

โดยตอ้งมัน่ใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนาํไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติด

สินบน 

5.8.3 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจา้งกบัภาครัฐ 

- ห้ามให้หรือรับสินบนในการดาํเนินธุรกิจทุกชนิดและการดาํเนินการใดๆของบริษทัฯ และ/

หรือบริษทัย่อย รวมถึงการติดต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์ และ

เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 6. บทลงโทษ 

ในกรณีท่ีพนกังาน กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายฉบบัน้ีไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

พนกังาน (แลว้แต่กรณี) จะถูกพิจารณาโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

และไดรั้บโทษตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

7. การทบทวนนโยบาย 

ใหส้ํานกักาํกบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑท์บทวนนโยบายฉบบัน้ีเป็นประจาํทุกปี หรือก่อนหนา้นั้นตามสมควร หาก

พบว่านโยบายฉบบัน้ีไม่เหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย โดยให้สํานกักาํกบั

การปฏิบติัตามกฎเกณฑน์าํเสนอนโยบายฉบบัใหม่ท่ีไดมี้การทบทวนและปรับปรุงแกไ้ขดงักล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษทัฯ เพื่อขออนุมติัการนาํไปใชบ้งัคบัต่อไป 

8. วนัทีม่ผีลบังคบัใช้ 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันฉบบัน้ีมีผลใช้บงัคบัตั้ งแต่วนัท่ี  1 กุมภาพนัธ์  2566  เป็นต้นไป โดยการอนุมติัของ

คณะกรรมการบริษทัฯ 

 


