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นโยบายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

 

บริษัท ซีพเีอฟ เทรดดิง้ จาํกดั 

1. วตัถุประสงค์ 

บริษทั ซีพีเอฟ เทรดด้ิง จาํกดั  เคารพและให้ความสําคญัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากร ลูกคา้ คู่

คา้ธุรกิจ และพนัธมิตรทางธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยบริษทัฯ และบริษทัย่อยมีความมุ่งมัน่ท่ีจะ

ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลจากการถูกนําไปใช้ในทางท่ีไม่ถูกต้องตามกฎหมายและรักษาข้อมูลดังกล่าวให้

ปลอดภยัตามมาตรฐานสากลซ่ึงเป็นท่ียอมรับ บริษทัฯ จึงไดจ้ดัทาํนโยบายฯ ฉบบัน้ี โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

1.1 เพื่อให้การทาํธุรกรรมกบับริษทัฯ มีความมัน่คงปลอดภยั น่าเช่ือถือ และสร้างความมัน่ใจให้แก่เจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคล 

1.2 เพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีเกิดจากการนาํขอ้มูลส่วนบุคคลไปแสวงหาประโยชน์โดยทุจริตหรือนาํไปใช้

ในทางท่ีไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

1.3 เพื่อปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

2. ขอบเขต 

นโยบายฯ ฉบบัน้ีใชบ้งัคบักบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ยท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์โดยบริษทัยอ่ยท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ละบริษทัยอ่ยของบริษทัยอ่ยท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยส์ามารถนาํนโยบายฯ 

ฉบบัน้ีไปปรับใชใ้ห้เขา้กบับริบททางธุรกิจและกระบวนการบริหารภายในของแต่ละบริษทับนพื้นฐานของภูมิ

สังคมของแต่ละประเทศให้มีความสอดคล้องกัน ทั้งน้ี การบงัคบัใช้นโยบายฯ ฉบบัน้ี จะต้องเป็นไปตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบงัคบัใชใ้นแต่ละประเทศสาํหรับแต่ละบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง และอยู่

ภายใตข้อ้กาํหนดอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีการระบุเพิ่มเติมภายใตก้ฎหมายดงักล่าว 

3. นิยาม 

กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง กฎหมายเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือ

ความเป็นส่วนตวัไม่วา่จะเป็นกฎหมายภายในประเทศ กฎหมายต่างประเทศ หรือกฎหมายของภูมิภาคใดๆ ท่ีมี

ผลใชบ้งัคบักบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย หรือการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย 
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ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงทาํใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั้นได ้ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

เช่น ช่ือและนามสกุล เลขบตัรสําคญัประจาํตวั เป็นตน้ ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว แต่ไม่

รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ  ทั้งน้ี ตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนด 

ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีความอ่อนไหว หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงเก่ียวกบัเช้ือชาติ เผา่พนัธ์ุ ความคิดเห็นทางการ

เมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ 

ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

ในทาํนองเดียวกนั ทั้งน้ี ตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคคลกาํหนด 

นโยบายฯ หมายถึง นโยบายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี 

บริษัทฯ หมายถึง บริษทั ซีพีเอฟ เทรดด้ิง จาํกดั 

บริษัทย่อย หมายถึง บริษทัยอ่ยตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และเป็นบริษทัยอ่ยท่ีปรากฏ

ในงบการเงินของบริษทั แต่ไม่รวมถึง 

(ก)   บริษทัยอ่ยท่ีมีหุน้สามญัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์ดๆ 

(ข)   บริษทัยอ่ยของบริษทัตาม (ก) 

กรรมการ หมายถึง กรรมการของบริษทั ซีพีเอฟ เทรดด้ิง จาํกดั และ/หรือบริษทัยอ่ย 

ผู้บริหาร หมายถึง ผูบ้ริหารของบริษทั ซีพีเอฟ เทรดด้ิง จาํกดั และ/หรือบริษทัยอ่ย 

พนักงาน หมายถึง พนกังานท่ีไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนและรายวนัของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ไม่วา่จะเป็นการ

วา่จา้งประจาํหรือชัว่คราว หรือการวา่จา้งดว้ยสัญญาพิเศษ 

บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษทั ซีพีเอฟ เทรดด้ิง จาํกดั และ/หรือบริษทัยอ่ย 

เจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหมี้หนา้ท่ีในการติดตาม ตรวจสอบ และ

ใหค้าํแนะนาํ เพื่อใหส้อดคลอ้งตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนด 
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4. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

กาํกบัดูแล ส่งเสริม และสนบัสนุน ใหบ้ริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีสอดคลอ้ง

กบักฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.2 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

4.2.1 กาํกบัดูแล ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบ้ริษทัฯ มีกระบวนการปฏิบติังานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.2.2 สนบัสนุนการทาํงานของหน่วยงานหรือบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.3 คณะกรรมการบริษัทย่อย 

4.3.1 กาํกบัดูแล ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบ้ริษทัท่ีตนเป็นกรรมการมีกระบวนการปฏิบติังานเพื่อให้

สอดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.3.2 สนบัสนุนการทาํงานของหน่วยงานหรือบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.4 ผู้บริหาร 

4.4.1 จดัใหมี้ระเบียบปฏิบติัและมาตรการในการเก็บรวบรวม เก็บรักษา ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและตามมาตรฐานสากลซ่ึงเป็นท่ี

ยอมรับ ทั้งในกรณีท่ีหน่วยงานท่ีตนดูแลรับผิดชอบเป็นผูด้าํเนินการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

เอง หรือกรณีวา่จา้งบริษทัหรือบุคคลภายนอกใหด้าํเนินการแทน 

4.4.2 กาํกบัดูแลใหมี้โครงสร้างและผูรั้บผดิชอบในการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายฯ ฉบบัน้ี 

4.4.3 กาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามนโยบาย แนวปฏิบติั และระเบียบปฏิบติั ตลอดจนพฒันาปรับปรุง

วธีิการปฏิบติัใหมี้ประสิทธิภาพ รวมทั้งใหมี้การรายงานผลอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.5 เจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

4.5.1 ติดตาม ตรวจสอบ และกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย รวมถึงบุคลากร 

เก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
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4.5.2 สร้างและส่งเสริมความตระหนกัรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.5.3 ให้คาํปรึกษาและแนะนําคณะกรรมการ ผู ้บริหารระดับสูง และพนักงานของบริษัทฯ และ 

บริษทัยอ่ย ในการปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.5.4 เป็นศูนยก์ลางในการติดต่อเร่ืองขอ้มูลส่วนบุคคล การปกป้องสิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

รวมถึงการประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานของรัฐ 

4.5.5 รักษาความลบัของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีล่วงรู้หรือไดม้าเน่ืองจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมายว่า

ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และ/หรือตามนโยบายฯ ฉบบัน้ี 

4.6 หน่วยงานที่เกีย่วข้องกบัข้อมูลส่วนบุคคล 

ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และดาํเนินการตามนโยบาย ระเบียบปฏิบติั  

คู่มือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย  

4.7 พนักงาน 

4.7.1 ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และตามนโยบายฯ ตลอดจนระเบียบ

ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.7.2 แจง้ผูบ้งัคบับญัชา และ/หรือเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทนัที เม่ือพบการร่ัวไหลหรือการ

ละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.7.3 เม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีอาจเขา้ข่ายเป็นการกระทาํท่ีฝ่าฝืนนโยบายฯ ฉบบัน้ี ให้แจง้เร่ืองการฝ่าฝืน

ดงักล่าวผา่นช่องทางตามนโยบายการแจง้เบาะแสของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย 

5. แนวปฏบัิต ิ

5.1 วตัถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

5.1.1 บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะดาํเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของ

ขอ้มูล เพื่อวตัถุประสงคต่์างๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

(Privacy Notice) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงาน  

และเพื่อวตัถุประสงคอ่ื์นใดท่ีชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
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5.1.2 บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะไม่เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงค์ท่ี

แตกต่างไปจากวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ไวก้บัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่ 

(1) บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดแ้จง้วตัถุประสงคใ์หม่ให้แก่เจา้ของขอ้มูลทราบ และไดรั้บความ

ยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

กาํหนด หรือ 

(2) เป็นกรณีท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือกฎหมายอ่ืนบญัญติัให้กระทาํ

ได ้

5.2 การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล (Collection of Personal Data) 

5.2.1 บริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อยจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเท่าท่ีจาํเป็น ตามวตัถุประสงคท่ี์ได้

แจง้แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และ/หรือตามท่ีกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

กาํหนด 

5.3 การเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล (Retention of Personal Data) 

5.3.1 บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะจดัให้มีมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัในการจดัเก็บขอ้มูลส่วน

บุคคล ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

5.3.2 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะแจ้งเหตุการณ์ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

และ/หรือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

5.3.3 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลตามระยะเวลาท่ีจาํเป็นเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์

สาํหรับการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น ๆ 

5.4 การใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Use and Disclosure of Personal Data) 

5.4.1 บริษัทฯ และบริษทัย่อยจะใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลเท่าท่ีจาํเป็น ตามวตัถุประสงค ์

และ/หรือตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนด 

5.4.2 บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล เวน้แต่จะได้รับความ

ยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือเวน้แต่กฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

กาํหนด  
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5.4.3 บริษทั และบริษทัยอ่ยอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลแก่บริษทัในเครือ และ/หรือบุคคลอ่ืน ทั้งในและ

ต่างประเทศ เช่น ผูใ้ห้บริการในด้านต่าง ๆ ท่ีดาํเนินงานเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล โดยในการ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลดงักล่าว บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์

ท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนด 

5.4.4 บริษทัฯ และบริษทัย่อยอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่หน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีกํากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ รวมถึงบุคคลอ่ืนซ่ึงได้ร้องขอให้บริษัทฯ และ 

บริษทัยอ่ยเปิดเผยขอ้มูลโดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมาย เช่น การร้องขอให้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล

เพื่อวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการฟ้องร้องหรือดาํเนินคดีตามกฎหมาย เป็นตน้ 

5.4.5 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะจดัให้มีมาตรการเพื่อป้องกนัไม่ให้บุคลากรของตนและบุคคลภายนอก

เขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอาํนาจหรือโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย  

5.5 การดําเนินการตามคําขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Rights of Data Subject) 

5.5.1 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิตามท่ีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกําหนด  

ซ่ึงอาจรวมถึงสิทธิดงัต่อไปน้ี 

(1) สิทธิขอเขา้ถึงและขอรับสาํเนาเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเอง 

(2) สิทธิขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้า หากเป็นขอ้มูลท่ียงัไม่ไดรั้บความยนิยอม 

(3) สิทธิในการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 

(4) สิทธิในการคดัคา้นการเก็บ ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

(5) สิทธิลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเอง หรือทาํใหข้อ้มูลไม่สามารถระบุตวัตนของ

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ 

(6) สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 

(7) สิทธิในการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้งและเป็นปัจจุบนั 

(8) สิทธิท่ีจะเพิกถอนความยนิยอม และ 
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(9) สิทธิในการยืน่ขอ้ร้องเรียน หากพบการละเมิดหรือไม่สามารถใชสิ้ทธิตามท่ีกฎหมาย

กาํหนดได ้

5.5.2 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะดําเนินการตามคาํขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ี

กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกําหนด โดยบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย  

(แลว้แต่กรณี) จะจดัทาํบนัทึกการใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไวเ้ป็นหลกัฐาน 

5.6 การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ (Cross-Border Transfer of Personal Data) 

ในการส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลระหว่างประเทศ บริษทัฯ และบริษทัย่อย จะตอ้งแน่ใจว่าประเทศ

ปลายทางมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอหรือเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายวา่ดว้ย

การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนด  

5.7 การลบหรือทาํลายข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure or Destruction of Personal Data) 

5.7.1 บริษทัฯ และ/หรือ บริษทัยอ่ย จะทาํลายหรือลบขอ้มูลส่วนบุคคล หรือทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็น

ขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุถึงตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี  

(1) เม่ือพน้ระยะเวลาการใชง้านตามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล  

(2) เม่ือเกินความจาํเป็น หรือ 

(3) เม่ือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลร้องขอ หรือ 

(4) เม่ือเจา้ของขอ้มูลไดถ้อนความยนิยอม 

เวน้แต่หน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบจะสามารถเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลไวต่้อไปตามท่ีกฎหมายแต่ละ

ประเทศกาํหนด          

5.7.2 การลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลออกจากระบบการจดัเก็บตอ้งเป็นวิธีการท่ีปลอดภยัและไม่ทาํ

ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลร่ัวไหล 

5.8 การจ้างบุคคลภายนอกประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Outsourcing Data Processing) 

ในกรณีท่ีบริษทัฯ และ/หรือ บริษทัย่อยว่าจา้งบริษทัหรือบุคคลภายนอกทาํการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามคาํสั่งหรือในนามของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย 
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5.8.1 บริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อย จะคดัเลือกบริษทัหรือบุคคลท่ีมีระบบหรือมาตรการการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดม้าตรฐาน และ 

5.8.2 บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย จะจัดทําสัญญาประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลกับบริษัทหรือ

บุคคลภายนอก เพื่อควบคุมการปฏิบติัหนา้ท่ีของบริษทัหรือบุคคลภายนอกใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

วา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและนโยบายฯ ฉบบัน้ี 

6. บทลงโทษ 

ในกรณีท่ีพนกังานกระทาํการใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายฯ ฉบบัน้ีไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

พนกังานจะถูกพิจารณาโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย และไดรั้บโทษ

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

7. การทบทวนนโยบาย 

ใหเ้จา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บการมอบหมาย ทบทวนนโยบายฯ ฉบบัน้ีเป็นประจาํทุก

ปี หรือก่อนหน้านั้นตามสมควร หากพบว่านโยบายฯ ฉบบัน้ีไม่สอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคลซ่ึงอาจมีการแกไ้ขในขณะใดๆ หรือไม่เหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และ/หรือบริษทั

ยอ่ย โดยใหเ้จา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บการมอบหมายนาํเสนอนโยบายฉบบัใหม่ท่ีได้

มีการทบทวนและปรับปรุงแกไ้ขดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อขออนุมติัการนาํไปใชบ้งัคบัต่อไป 

8. วนัทีม่ผีลบังคบัใช้ 

นโยบายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์  2566  เป็นตน้ไป โดยการ

อนุมติัของคณะกรรมการบริษทัฯ 
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