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บริษัท ซีพเีอฟ เทรดดิง้ จาํกดั 

 

นโยบายด้านการจดัหาอย่างยัง่ยืนและแนวปฏิบัตสํิาหรับคู่ค้าธุรกจิ 

1.    วตัถุประสงค์ 

บริษทั ซีพีเอฟ เทรดด้ิง จาํกัด ตระหนักดีว่า “คู่ค้าธุรกิจ” คือ ห่วงโซ่สําคญัของความสําเร็จในการนําเสนอ

ผลิตภณัฑ์และบริการท่ีมีคุณภาพในดา้นคุณค่า รสชาติ และความปลอดภยั สามารถตรวจสอบยอ้นกลบัได ้บน

พื้นฐานการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัฯ เช่ือวา่ความสาํเร็จท่ีมัน่คงและย ัง่ยนื จาํเป็นตอ้งอยูบ่นพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม

อย่างเป็นระบบตลอดกระบวนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อย และคู่คา้ธุรกิจ จึงไดก้าํหนด

นโยบายด้านการจดัหาอย่างย ัง่ยืนและแนวปฏิบติัสําหรับคู่คา้ธุรกิจ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าความเป็นหุ้นส่วนการ

ดาํเนินธุรกิจระหว่างบริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อย และคู่คา้ธุรกิจมีความสอดคล้องตามกฎหมายและระเบียบ

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงนโยบายและแนวปฏิบติัน้ีไม่เพียงแต่จะช่วยพฒันาศกัยภาพ ยกระดบัขีดความสามารถ

ทางการแข่งขนั และเสริมสร้างการเติบโตในระยะยาวไปดว้ยกนั หากยงัเป็นโอกาสให้บริษทัฯ  และ/หรือบริษทั

ยอ่ย และคู่คา้ธุรกิจมีส่วนร่วมสร้างความสมดุลและพฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้มโดยภาพรวมให้เกิดความมัน่คง

ท่ีย ัง่ยนืตลอดไป 

2.   ขอบเขต 

นโยบายและแนวปฏิบติัฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย รวมถึงส่งมอบให้กบัคู่คา้ธุรกิจของบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ย นาํไปประยุกตใ์ชใ้นการดาํเนินธุรกิจ โดยบริษทัยอ่ยท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ละบริษทั

ย่อยของบริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยส์ามารถนาํนโยบายฉบบัน้ีไปปรับใช้ให้เขา้กบับริบททาง

ธุรกิจและกระบวนการบริหารภายในของแต่ละบริษทับนพื้นฐานของภูมิสังคมของแต่ละประเทศให้มีความ

สอดคลอ้งกนั 

3.   นิยาม 

บริษัทฯ หมายถึง  บริษทั ซีพีเอฟ เทรดด้ิง จาํกดั   

บริษัทย่อย                                                หมายถึง   บริษัทย่อยตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด                         

หลกัทรัพย ์และเป็นบริษทัย่อยท่ีปรากฏในงบการเงินของ

บริษทั แต่ไม่รวมถึง 

(ก)   บริษทัยอ่ยท่ีมีหุน้สามญัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยใ์ดๆ 

(ข) บริษทัยอ่ยของบริษทัตาม (ก) 
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คู่ค้าธุรกจิ หมายถึง  ผูส่้งมอบสินคา้และบริการ รวมถึงผูรั้บเหมาแรงงานและ 

   บริการ 

คณะกรรมการขับเคล่ือนและกาํกับดูแล

การจัดหาอย่างยัง่ยืนในห่วงโซ่อุปทาน 

หมายถึง    คณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ท่ีไดรั้บมอบหมายและแต่งตั้งโดย

ประธานคณะผูบ้ริหาร เพื่อขบัเคล่ือนและกาํกับดูแลการ

จดัหาอยา่งย ัง่ยนืในห่วงโซ่อุปทาน 

คณะทํางานด้านการจัดหาอย่างยั่งยืน

ในห่วงโซ่อุปทาน 

 

ผู้บริหาร 

 

พนักงาน 

หมายถึง ผูบ้ริหารและพนักงานท่ีได้รับมอบหมายและแต่งตั้งโดย

คณะกรรมการขับเคล่ือนและกํากับดูแลการจัดหาอย่าง

ย ัง่ยนืในห่วงโซ่อุปทาน 

 หมายถึง   ผูบ้ริหารของบริษทั ซีพีเอฟ เทรดด้ิง จาํกดั และ/หรือบริษทั

ยอ่ย 

หมายถึง    พนกังานท่ีไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนและรายวนัของบริษทั    

ซีพีเอฟ เทรดด้ิง จาํกดั หรือบริษทัยอ่ย ไม่วา่จะเป็นการ

วา่จา้งประจาํหรือชัว่คราว หรือการวา่จา้งดว้ยสัญญาพิเศษ  

  

4. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

อนุมติันโยบายดา้นการจดัหาอยา่งย ัง่ยนืและแนวปฏิบติัสาํหรับคู่คา้ธุรกิจ 

4.2 ประธานคณะผู้บริหาร 

กาํกบัดูแล ส่งเสริม และสนบัสนุนแก่คณะกรรมการขบัเคล่ือนและกาํกบัดูแลการจดัหาอยา่งย ัง่ยนืในห่วงโซ่

อุปทาน รวมถึงใหค้วามเห็นและขอ้แนะนาํท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานและการนาํนโยบายไปปฏิบติั  

4.3 คณะกรรมการขับเคล่ือนและกาํกบัดูแลการจัดหาอย่างยัง่ยืนในห่วงโซ่อุปทาน 

4.3.1 กาํหนดนโยบายและทิศทางในการจดัหาอย่างย ัง่ยืนในห่วงโซ่อุปทาน เพื่อเสนอต่อประธานคณะ

ผูบ้ริหาร 

4.3.2 พิจารณาและแต่งตั้งคณะทาํงานด้านการจดัหาอย่างย ัง่ยืนในห่วงโซ่อุปทานตามความจาํเป็นและ

เหมาะสม 

4.3.3 กาํกบั ดูแล ให้คาํปรึกษาและขอ้คิดเห็นแก่คณะทาํงานดา้นการจดัหาอยา่งย ัง่ยืนในห่วงโซ่อุปทาน ใน

ดา้นขอบเขต แผนการส่งเสริมการปฏิบติัตามนโยบายการจดัหาอยา่งย ัง่ยนืและแนวปฏิบติัสําหรับคู่คา้

ธุรกิจในห่วงโซ่อุปทาน แผนการตรวจประเมินคู่คา้ธุรกิจ แผนการพฒันาและทบทวนกระบวนการ
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ทวนสอบและเคร่ืองมือต่าง ๆ (Audit Protocol, Self-Assessment Checklist, Audit Checklist) แผนการ

ส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ การจดัหาอย่างย ัง่ยืนในห่วงโซ่อุปทาน แก่ผูบ้ริหาร พนกังาน คู่คา้

ธุรกิจ ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) ของบริษทัฯ รวมถึง ให้การสนบัสนุนในการดาํเนินงาน 

โดยเขา้ร่วมประชุมกาํหนดแนวทางในการดาํเนินงานและติดตามงานเป็นระยะตามกรอบเวลาท่ี

กาํหนด 

4.3.4 ติดตามความคืบหนา้การดาํเนินการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนในการทาํงาน พร้อมทั้งกาํหนด

มาตรการป้องกนัการเกิดซํ้ า และพิจารณาประเมินผลการดาํเนินงานดา้นการจดัหาอยา่งย ัง่ยืนในห่วง

โซ่อุปทาน ใหค้าํแนะนาํเพื่อพฒันาและรายงานต่อประธานคณะผูบ้ริหารอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

4.4 คณะทาํงานด้านการจัดหาอย่างยัง่ยืนในห่วงโซ่อุปทาน 

ดาํเนินการตามท่ีคณะกรรมการขบัเคล่ือนและกาํกบัดูแลการจดัหาอย่างย ัง่ยืนในห่วงโซ่อุปทานเห็นสมควร 

ตามขอ้ 4.3.3 

5. หลกัปฏบัิต ิ

เพื่อให้มัน่ใจว่าการดาํเนินงานของคู่คา้ธุรกิจสอดคลอ้งกบันโยบายดา้นการจดัหาอยา่งย ัง่ยืน บริษทัฯ จึงกาํหนด

แนวทางในการบริหารจดัการดา้นการจดัหาไวด้งัน้ี 

• ฝึกอบรมพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งใหมี้ความรู้และความเขา้ใจถึงนโยบายและแนวปฏิบติั  

• ส่งต่อนโยบายและแนวปฏิบติัแก่คู่คา้ธุรกิจ  

• ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของคู่คา้ธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

• ร่วมพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถทางการแข่งขนับนพื้นฐานความรับผดิชอบต่อสังคม 

พร้อมกาํหนดแนวปฏิบติัสาํหรับคู่คา้ธุรกิจ ครอบคลุมแนวทางการดาํเนินงานใน 4 ดา้นหลกั ดงัน้ี 

ด้านผลติภัณฑ์และบริการ (Products and Services) 

บริษทัฯ ให้ความสําคญัและใส่ใจอย่างยิ่งในเร่ือง “คุณภาพและความปลอดภยัตลอดห่วงโซ่อาหาร” ซ่ึงนบัเป็น

ปัจจยัสําคญัตน้ทางในการนาํเสนอผลิตภณัฑ์และบริการท่ีมีคุณภาพและปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค จึงคาดหวงัให้คู่คา้

ธุรกิจมีการดาํเนินการ ดงัน้ี  

• คุณภาพและความปลอดภัย คู่คา้ธุรกิจจะสร้างสรรค์หรือจดัหาผลิตภณัฑ์และบริการท่ีมีคุณภาพ ปลอดภยั 

และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ผา่นวิธีการควบคุมและบริหารจดัการอยา่งเหมาะสม เพื่อส่งมอบผลิตภณัฑ์และ

บริการท่ีตรงตามขอ้กาํหนดของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย และขอ้ตกลงท่ีคู่คา้ธุรกิจใหไ้ว ้
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• การตรวจสอบย้อนกลบั คู่คา้ธุรกิจจะสามารถแสดงหลกัฐานหรือเอกสารรับรองแหล่งท่ีมาของผลิตภณัฑ์และ

บริการ ท่ีระบุใหท้ราบวา่ไม่ไดม้าจากแหล่งตดัไมท้าํลายป่า พื้นท่ีมรดกโลกและพื้นท่ีท่ีมีความหลากหลายทาง

ชีวภาพ ตลอดถึงการลดทอนความสมบูรณ์ของแหล่งทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความสําคัญหลกั รวมทั้ ง

มาตรฐานด้านคุณภาพและความปลอดภัยของกระบวนการผลิตแก่บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยและ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง หากไดรั้บการร้องขอ 

ด้านบุคลากร (People) 

บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการปฏิบติัต่อบุคลากรอย่างเป็นธรรมและเคารพในสิทธิมนุษยชน จึงคาดหวงัให้คู่คา้

ธุรกิจใหค้วามสาํคญัในเร่ืองดงักล่าว โดยมีการดาํเนินการดงัน้ี 

• แรงงานเด็ก  คู่คา้ธุรกิจจะปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัสากลดา้นแรงงานวา่ดว้ยอายขุั้นตํ่าในการจา้งงาน  และ

จะไม่ให้แรงงานผูเ้ยาวท์าํงานท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและพฒันาการ รวมถึงส่งผลกระทบต่อการศึกษาภาค

บงัคบั 

• แรงงานบังคับ คู่คา้ธุรกิจจะไม่กระทาํหรือสนบัสนุนให้มีการใชแ้รงงานบงัคบัในทุกรูปแบบ และจะไม่เรียก

เก็บเงินหรือเอกสารประจาํตวัใดๆ ของพนกังาน เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมายอนุญาตให้ดาํเนินการไดโ้ดยชัด

แจง้ 

• การไม่เลือกปฏิบัติ คู่คา้ธุรกิจจะเคารพในความแตกต่างและปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่เอ้ือ

ประโยชน์หรือลิดรอนสิทธิของพนกังานอยา่งไม่เป็นธรรม อนัมีสาเหตุมาจากเร่ืองเช้ือชาติ สัญชาติ เผา่พนัธ์ุ 

สีผวิ ตน้ตระกูล ศาสนา สถานะทางสังคม เพศ อาย ุความพิการหรือทุพพลภาพ แนวคิดทางการเมือง ตลอดจน

สถานภาพเก่ียวกบัการสมรส เป็นตน้ 

• การจ่ายผลตอบแทน คู่คา้ธุรกิจจะจ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทน ซ่ึงรวมถึงค่าล่วงเวลา และผลประโยชน์ในรูปแบบ

ต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน และจะไม่หกัค่าจา้งพนกังานไม่วา่กรณีใดๆ เวน้แต่ท่ีกฎหมายยกเวน้

ไว ้ 

• ช่ัวโมงการทํางาน คู่คา้ธุรกิจจะกาํหนดชัว่โมงการทาํงานปกติไม่เกินกวา่ท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้และจะดูแลให้

ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลาของพนกังานเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

• สิทธิในการเข้าร่วมสมาคมและสิทธิในการเจรจาต่อรอง คู่คา้ธุรกิจจะเคารพสิทธิพนกังานในการจดัตั้งหรือ

การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน รวมถึงการเขา้ร่วมในกระบวนการเจรจาต่อรองตามขั้นตอนของ

กฎหมาย 
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• การดูแลเร่ืองความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ คู่คา้ธุรกิจจะจดัให้มีสภาวะแวดล้อม 

เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ รวมทั้งการปฏิบติังานท่ีปลอดภยัและถูกสุขอนามยั ซ่ึงรวมถึงการกาํหนดใหมี้การควบคุม

ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีปลอดภยั การป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุและโรคจากการทาํงาน และมาตรการดูแล

ทางดา้นเทคนิคอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงาน เพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัพนกังาน ตลอดจนไม่

เกิดการหยดุชะงกัในกระบวนการผลิต 

ด้านกระบวนการผลติ (Process) 

บริษทัฯ ตระหนักถึงคุณค่าและความสําคญัของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ซ่ึงเป็นปัจจยัตน้ทางและ

พื้นฐานของธุรกิจอาหาร จึงไดด้าํเนินงานภายใตแ้นวทาง “ธุรกิจสีเขียว” หรือ Green Business ดว้ยการปฏิบติัตาม

ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอย่างเคร่งครัด การบริหารจัดการทรัพยากรในกระบวนการผลิตอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด การพฒันานวตักรรมการผลิตในแนวทางท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และ

ผลิตภณัฑอ์อร์แกนิคต่างๆ 

ในฐานะท่ีคู่คา้ธุรกิจเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการดาํเนินงาน  บริษทัฯ จึงคาดหวงัความร่วมมือจากคู่คา้ธุรกิจใน

การดาํเนินงานท่ีสอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ดงัน้ี 

• การบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม คู่ค้าธุรกิจจะปฏิบัติตามข้อบังคับและกฎหมายส่ิงแวดล้อมทั้ งใน

ระดบัประเทศและทอ้งถ่ิน รวมถึงจะสนบัสนุนการดาํเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดย  

- บริหารจดัการทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมถึงลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดการใชพ้ลงังาน 

นํ้า และมลภาวะทางส่ิงแวดลอ้ม เช่น การลดใชส้ารเคมี ยาฆ่าแมลงเกินความจาํเป็น เป็นตน้ 

- มีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อรักษาความสมดุลของ

ระบบนิเวศ 

•  การปรับปรุงประสิทธิภาพ/การพฒันานวตักรรม คู่คา้ธุรกิจจะร่วมคิด ดาํเนินการ ตลอดจนแลกเปล่ียนความรู้

และประสบการณ์ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพฒันากระบวนการทาํงานอย่างต่อเน่ือง อนันาํมาซ่ึงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพหรือนวตักรรมในธุรกิจ 

ด้านการดําเนินงาน (Performance) 

บริษทัฯ ยึดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม และการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ในการบริหารจดัการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ จึง
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คาดหวงัให้คู่คา้ธุรกิจซ่ึงดาํเนินธุรกิจร่วมกบับริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อย มีแนวทางการบริหารจดัการองค์กรท่ี

สอดคลอ้งกนั โดยครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 

• การปฏิบัติตามกฎหมาย คู่ค้าธุรกิจจะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง  ตลอดจน

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

• การบริหารความเส่ียง คู่คา้ธุรกิจจะติดตามสถานการณ์และปัจจยัเส่ียงทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 

และอ่ืนๆ อยา่งใกลชิ้ด  พร้อมประเมินผลกระทบและกาํหนดแนวทางในการบริหารความเส่ียงนั้นๆ สําหรับ

การดาํเนินธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยาว  

• การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส คู่ค้าธุรกิจจะรายงานผลประกอบการหรือสถานะทางการเงินอย่าง

ครบถว้น โปร่งใส และตรวจสอบได ้ทั้งน้ี ขอ้มูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินควรมีความถูกตอ้งเป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

• การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน คู่คา้ธุรกิจจะให้ขอ้มูลสารสนเทศแก่ผูถื้อหุ้นโดยรวมอย่างเพียงพอ

และเท่าเทียมกนั ตลอดจนมีมาตรการป้องกนัผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง

หรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ 

• การประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม คู่คา้ธุรกิจจะดาํเนินงานบนพื้นฐานของการปฏิบติัตามกฎกติกาและ

จริยธรรม และไม่ดาํเนินการใดๆ ซ่ึงเป็นการสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัอยา่งไม่เป็นธรรม  

• การป้องกันการทุจริต คู่คา้ธุรกิจจะสนบัสนุนและร่วมมือในการต่อตา้นการทุจริตและการให้สินบน โดย

กาํหนดเป็นนโยบาย วางแผนบริหารและประเมินความเส่ียง โดยระบุรายละเอียดกรณีท่ีมีความเส่ียงสูงอยา่ง

ชดัเจน นาํไปปรับใชก้บัผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ สร้างกลไกการรายงานและระบบบญัชีท่ีดี พิจารณาและ

ติดตามผล จดัการส่ือสารและฝึกอบรมสร้างความตระหนกัรู้ถึงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนและการต่อตา้นการ

ทุจริตแก่พนกังาน 

• การรักษาความลับ คู่คา้ธุรกิจจะเคารพในสิทธิและขอ้มูลของลูกคา้และคู่คา้ โดยจะไม่ใช้หรือเปิดเผยขอ้มูล

ของลูกคา้และคู่คา้หากไม่ไดรั้บอนุญาต เวน้แต่เป็นการปฎิบติัตามกฎหมายกาํหนดเท่านั้น 

บริษทัฯ คาดหวงัว่าคู่คา้ธุรกิจจะตระหนกัในประโยชน์ความสําคญัอนัจะนาํไปสู่ความร่วมมือและส่ือสารแนว

ปฏิบติัขา้งตน้ไปสู่พนักงานและผูเ้ก่ียวข้อง นอกจากน้ี บริษทัฯ สนับสนุนให้คู่คา้ธุรกิจมีหลกัจริยธรรม หรือ

กาํหนดนโยบายการจดัหาสินคา้และบริการอยา่งรับผิดชอบของตนเองท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบติัของ

บริษทัฯ เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจดัหาและส่งมอบอย่างรับผิดชอบและย ัง่ยืนระหว่างบริษทัฯ 

และคู่คา้ธุรกิจต่อไป 
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6.  บทลงโทษ  

ในกรณีท่ีพนกังานกระทาํการใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายฯ ฉบบัน้ีไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

พนกังาน (แลว้แต่กรณี) จะถูกพิจารณาโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษทัฯ และไดรั้บโทษ

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

7. การทบทวนนโยบาย 

ใหค้ณะกรรมการขบัเคล่ือนและกาํกบัดูแลการจดัหาอยา่งย ัง่ยืนในห่วงโซ่อุปทานดาํเนินการทบทวนนโยบายฉบบั

น้ีเป็นประจาํทุกปี หรือตามสมควร หากพบวา่นโยบายฉบบัน้ีไม่เหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

และ/หรือบริษทัย่อย และให้คณะกรรมการขบัเคล่ือนและกาํกับดูแลการจดัหาอย่างย ัง่ยืนในห่วงโซ่อุปทาน

นาํเสนอนโยบายดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อขออนุมติัการนาํไปใชบ้งัคบัต่อไป 

8. วนัทีม่ผีลบังคบัใช้ 

นโยบายดา้นการจดัหาอย่างย ัง่ยืนและแนวปฏิบติัสําหรับคู่คา้ธุรกิจฉบบัน้ีมีผลใช้บงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์  

2566 เป็นตน้ไป โดยการอนุมติัของคณะกรรมการบริษทัฯ 
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แบบฟอร์มยืนยนัการรับทราบ 

 

ข้าพเจ้ารับทราบและจะปฏิบัติตามนโยบายด้านการจัดหาอย่างย ัง่ยืนและแนวปฏิบัติสําหรับคู่ค้าธุรกิจของ              

บริษัท ซีพี เอฟ เทรดด้ิง  จ ํากัด และบริษัทย่อย ตามท่ีบริษัทฯ ได้แจ้งให้ทราบในเว็บไซต์ของบ ริษัทฯ 

(https://www.cpftrading.com)  

 

ช่ือคู่ค้า : 

…………………………………………………………….……………………………………………………………. 

ช่ือ-นามสกุล ผู้ลงนาม (ตัวบรรจง) : 

…………………………………………………………….……………………………………………………………. 

ตําแหน่ง : 

…………………………………………………………….……………………………………………………………. 

ตราประทบั (ถ้ามี) 

 

 ลงช่ือ ………………………………………….. 

 วนัที ่…../…../….. 

หมายเหตุ :  

แบบฟอร์มน้ีตอ้งลงนามโดยตวัแทนผูมี้อาํนาจของคู่คา้ธุรกิจ และกรุณาส่งกลบัมายงัหน่วยงานจดัซ้ือท่ีท่านดาํเนิน

ธุรกรรมอยูด่ว้ย 


